
BROCHURE PÉDAGOGIQUE
GRANDIR +

FORMER 
AUTREMENT



Ils ne suivent plus un parcours.
Ils construisent leur voie

LES ÉTUDIANTS
D’AUJOURD’HUI ONT CHANGÉ

La formation classique
ne suffit plus.

Ils ne veulent plus seulement
apprendre.
Ils veulent comprendre

Ils ne se contentent plus d’un apprentissage théorique. 
Ils cherchent du sens, de la cohérence, et une véritable place dans
la société.

À l’EMD, nous croyons que la formation doit aller bien au-delà de
l’acquisition de connaissances. Elle doit permettre à chaque étudiant
de grandir, de se comprendre et de devenir pleinement ce qu’il est,
et donc acteur de sa vie professionnelle et personnelle.

SE CONNAÎTRE EXPÉRIMENTER GRANDIR

LE COEUR DE 
GRANDIR +

Former, ce n’est plus conduire l’étudiant vers un modèle prédéfini, mais
créer les conditions dans lesquelles son potentiel propre peut émerger 
à partir des situations qu’il traverse.

L’étudiant recherche, expérimente, teste, se confronte au réel, prend du
recul, et construit progressivement sa propre compréhension du monde. 
C’est par ces actions que naît la confiance en soi.

Cette conviction guide notre pédagogie, et fait de chaque parcours à l’EMD
une expérience personnelle et profondément transformante.



UNE PÉDAGOGIE TRANSFORMANTE

CONFIANCE EN SOI
“La condition pour réaliser son potentiel”

SE CONNAÎTRE
Tempérament et caractère
Anthropologie naturelle
Développement personnel
Tutorat

COMPRENDRE L’ENVIRONNEMENT
Enracinement 

Le mien
Celui des autres

Culture générale
Historique
Géographie
Contemporaine

MAÎTRISER LES FONDAMENTAUX
DES SCIENCES DE GESTION

Droit 
Comptabilité et finance
Gestion RH
Développement commercial,
marketing, communication,...

+ Une utilisation maîtrisée de l’IA

NOTRE APPROCHE
EN 3 PRINCIPES CLÉS

“une pédagogie innovante, centrée sur
la lecture du potentiel des situations,

l’expérience, l’engagement et la
confiance en soi.”

NOTRE PÉDAGOGIE
GRANDIR+

Créer les conditions
pour que chaque
potentiel émerge.



EXPÉRIMENTER

À l'EMD Business School, la réussite ne se mesure pas
uniquement aux compétences académiques. Elle se
construit aussi dans la capacité à comprendre les réalités du
monde et à se mettre au service des autres.
Durant leur première année, les étudiants consacrent 35
heures à une association de leur choix. 
Solidarité, environnement, inclusion, sport, culture ou
accompagnement des plus fragiles : chacun choisit une
cause qui fait écho à ses convictions et à ses aspirations.

Mettre ses talents au service du bien commun !  

EXPÉRIMENTER & S’ENGAGER 
PROJET CITOYEN

Au contact du terrain, les étudiants découvrent la
richesse de l'engagement collectif et l'impact concret
de leurs actions.
Cette expérience les invite à développer leur sens des
responsabilités, leur ouverture aux autres et leur
capacité à agir pour le bien commun. 
Une manière de révéler leurs talents tout en
donnant du sens à leur parcours.

Révéler son potentiel, c'est aussi découvrir
ce que l'on peut apporter aux autres. 

Le Projet Citoyen invite nos étudiants à
grandir par l'engagement, la rencontre et

l'action.

Bénédicte SOUBRIER
Responsable de la Vie Associative

COMPÉTENCES
Engagement 
Esprit d'initiative
Empathie
Adaptabilité
Organisation et gestion de projet
Ouverture à la diversité
Sens du bien commun

https://youtube.com/shorts/MEaBbr65lpM?si=AFANEEnKntVMyDCs


Et si vos études servaient aussi à découvrir ce dont vous êtes capable ?
Pendant ce hackathon, dédié à l’innovation et la création de projets digitaux, nos
étudiants ne récitent pas un cours. 
Ils imaginent, construisent, testent, se trompent, recommencent et présentent leur
solution finale.
En quelques heures, ils développent des compétences que les entreprises recherchent :
créativité, esprit d'équipe, sens du client, maîtrise de l'IA et capacité à transformer
une idée en projet concret.

L’IA comme copilote. L’étudiant reste aux commandes ! 

EXPÉRIMENTER & INNOVER
HACKATHON

L'EMD ne forme pas des utilisateurs passifs de l'IA.
Elle forme des jeunes capables :

de garder leur esprit critique,
de poser les bonnes questions,
de prendre les décisions,
d'utiliser l'IA comme un outil au service de leur intelligence.

En quelques heures, nos étudiants
découvrent qu’ils sont capables de créer,

convaincre et innover ensemble. 
C’est toute l’ambition de notre

pédagogie du potentiel.

David SAMAMA 
Enseignant-chercheur expert IA  

COMPÉTENCES
Résolution de problèmes
Construction d'une proposition de valeur
Gestion de projet
Marketing digital
Création de landing page
Utilisation raisonnée de l'IA
Présentation et pitch

La Simulation COMEX : 
Révéler son potentiel de décideur face à l'incertitude !

À l'EMD Business School, les étudiants de première année
vivent une immersion au cœur de la prise de décision
stratégique.
Plongés dans la réalité d'un comité exécutif confronté à une
crise majeure, ils apprennent à analyser des situations
complexes, à prendre du recul et à construire collectivement
des réponses pertinentes en incarnant différents rôles clés
de l'entreprise.

EXPÉRIMENTER & DÉCIDER
COMEX

F à é i d i i li t l i

COMPÉTENCES
Leadership et prise de décision
Esprit critique et analyse
Communication d'influence Gestion de
crise
Argumentation et négociation
Responsabilité et discernement

On ne devient pas décideur en
apprenant des réponses toutes

faites. On le devient en osant
réfléchir, débattre et agir dans des

situations réelles.

Mailly JOLIE 
Responsable du Programme PGE 

Dans un environnement exigeant et sous contrainte de
temps, les étudiants confrontent leurs idées, défendent leurs
convictions et recherchent ensemble les meilleures
décisions.
Cette expérience développe leur confiance, leur sens des
responsabilités et leur capacité à agir avec discernement
lorsque tout n'est pas parfaitement prévisible.

https://youtube.com/shorts/uauxrmOep0E?si=F6W1G7y1f0JqV0WU


GRANDIR

Les étudiants vivent une immersion unique au sein du
Delta Festival, l'un des plus grands rendez-vous européens
dédiés à la jeunesse, à l'innovation et à l'engagement.

Au contact des organisateurs, des entrepreneurs, des
associations et des acteurs du territoire, ils découvrent les
coulisses d'un événement d'envergure et explorent les
défis liés à la communication, à l'événementiel et à la
gestion de projet.

COMPÉTENCES
Curiosité et ouverture d'esprit
Communication professionnelle
Réseautage et développement
relationnel
Compréhension des enjeux sociétaux
Connaissance des écosystèmes
économiques et associatifs

 Comprendre son environnement
 et rencontrer ceux qui le font évoluer !

GRANDIR
PARTENARIATS - DELTA FESTIVAL

Cette expérience les invite à sortir du cadre de la
salle de cours pour apprendre au contact du réel.

À travers les rencontres et les échanges , les étudiants
développent leur curiosité, leur esprit critique et leur
compréhension des grands enjeux de société. 
Une expérience qui les encourage également à
devenir des acteurs engagés et ouverts sur le monde.

Le Delta Festival permet à nos
étudiants de découvrir que

l'apprentissage se nourrit aussi
des rencontres, de l'engagement

et de l'expérience du terrain.

Géraldine POUGET
Directrice du Développement

https://www.instagram.com/reel/DOJPcgJAqN2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


À l'EMD Business School, la vie étudiante est bien plus
qu'un ensemble d'activités  : elle est une composante à
part entière de l'expérience de formation.

Parce que chacun possède des talents
uniques, l'EMD encourage ses étudiants
à trouver leur place… ou à l'inventer.

Au sein du BDE, du Club Voile, de Fada en
Scène, d'EMD Trail Marseille, .. ou de toute
autre association créée par les étudiants
eux-mêmes, chacun peut développer ses
passions, porter des projets et contribuer
à la dynamique collective de l'école.

Révéler ses talents et trouver sa voie !

GRANDIR 
S'ÉPANOUIR DANS LA VIE ÉTUDIANTE 

Les plus belles réussites
étudiantes émergent souvent
lorsqu'un étudiant ose
prendre une responsabilité,
porter une idée ou créer un
projet qui lui ressemble. 

Universités partenaires :

Parul University (Vadodara, Gujarat, INDE) 🇮🇳
Solbridge Business School - Woosong University (Daejeon, COREE DU SUD) 🇰🇷
Galway Business School (Galway, IRLANDE) 🇮🇪
Université de Vic (Barcelone, ESPAGNE) 🇪🇸
Budapest Business University (Budapest,HONGRIE) 🇭🇺
Alma College (Alma, Michigan, United States) 🇺🇸
Hartwick College (Oneonta, New York, United States) 🇺🇸
Notre dame university (Sydney, Australie) 🇦🇺 Double diplôme 3ème année 

Découvrir le monde. Se découvrir soi-même
À l'EMD Business School, l'expérience internationale est une étape clé du
parcours de développement personnel et professionnel.
Au cours de leur quatrième semestre, les étudiants ont l'opportunité de
poursuivre leurs études dans l'une de nos universités partenaires à travers le
monde. Cette immersion leur permet de découvrir de nouvelles cultures, de
nouvelles méthodes de travail et d'élargir leur compréhension des enjeux
internationaux.

S’OUVRIR AU MONDE
INTERNATIONAL

Le semestre à l'international est
souvent une expérience fondatrice.

Les étudiants en reviennent plus
autonomes, plus confiants et avec
une ouverture sur le monde qui les

accompagne durablement.

Samir AYOUB 
Directeur Général 

COMPÉTENCES
Autonomie
Adaptabilité
Ouverture interculturelle
Communication internationale
Confiance en soi

https://www.instagram.com/reel/DTiJeRHgkJg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DU54O1BiKvY/
https://youtube.com/shorts/cyRrsvZrR94?si=hAEUqBP5hNRmmsIE


Prêt(e) à écrire votre propre histoire ?

👇

LE COEUR DE NOTRE APPROCHE

GRANDIR +
RÉVÉLER

ORIENTER

INDIVIDUALISER

les talents plutôt que les standardiser

plutôt qu’imposer un parcours

les expériences d’apprentissage

APPRENDRE, C’EST AGIR

L’expérimentation

Mise en situation réelle

Droit à l’erreur

Prise de recul

CONTACTEZ-NOUS

📞 07 45 13 04 98 

🌐 www.emd.fr

 Pour toute question :  
admissions@emd-management.fr

Joseph 
De Chateauvieux

Donatienne
De Barmon

https://www.emd.fr/contact/
http://www.emd.fr/
mailto:admissions@emd-management.fr
https://candidat.emd.fr/fr/salon-detail/2025-2026-Soiree-portes-ouvertes-17-06-103
https://candidat.emd.fr/fr/salon-detail/2025-2026-Soiree-portes-ouvertes-17-06-103

